
求職活動におけるハラスメント防止対策と
相談窓口のご案内

【 基本方針 】  安心して就職活動・実習に臨める環境づくりを目指して

当法人では、求職者等に対するセクシュアルハラスメント等（※）の防止に取り組んでおります。

（※）パワーハラスメントに類する行為、妊娠・出産等に関するハラスメントに類する行為を含みます。

【 求職活動等における当法人のルール 】（ハラスメント防止規程 第7条第2項抜粋）

すべての職員および求職者等は、面談その他の接触（以下「面談等」）を行う場合、以下を遵守します。

（１） 指定・承認された時間帯および場所での実施
面談等は、施設が指定又は承認した時間帯及び場所（オンラインによる場合を含む。）において実施すること。

（２） 実施体制の遵守と事前・事後の報告
面談等は、施設が定める実施体制に従って行うとともに、上長若しくは採用担当者に事前若しくは事後の報告を行うこと。

（３） 承認された連絡ツールの使用（私的SNS等の禁止）
求職者等との連絡には、施設が指定又は承認した連絡ツールを使用し、私的なＳＮＳアカウントその他施設が認めていない手
段を使用しないこと。

【 求職者等向け相談窓口 】  気兼ねなくご相談ください

万が一、就職活動や実習中に不快な言動等があった場合は、以下の相談窓口までご相談ください。

医療安全管理室 メールアドレス ：  satutoku-soudan@satutoku.jp

総 務 課 メールアドレス ：  soum@satutoku.jp

看 護 部 メールアドレス ：  kango@satutoku.or.jp

※ いずれの窓口にもご相談いただけます。状況に応じてご都合の良い窓口をお選びください。

【 ご相談方法・ご連絡先 】
・相談を希望する担当部署へ直接メールでご連絡いただくか、
  札幌徳洲会病院 代表電話（011-890-1110）へお電話の上、希望する担当部署をお伝えください。
※代表電話では、詳しい相談内容をお話しいただく必要はありません。「担当部署への取次ぎ」のみお申し付けください。

★ 相談内容や相談者のプライバシーには厳重に配慮し、不利益な取り扱いは一切いたしません。


